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JARDIN INFANTIL COFINANCIADO SEMBRANDO CAMINO
COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES
ACTA DE JORNADA DE TRABAJO

TEMA: “PROTOCOLO EN CASO DE EXTRAVIO"
FECHA: 20 de junio de 2024

RESPONSABLE: Marcela Guevara

DIRIGIDO A: FAMILIAS

Contextualizar a las familias participantes del servicio, el protocolo que
maneja la unidad operativa en caso de presentarse una EXTRAVIO

METODOLOGIA: Se compartié con las familias de manera presencial una
cartelera sobre "PROTOCOLO EN CASO DE EXTRAVIO DENTRO DE LA UNIDAD
OPERATIVA"

DESARROLLO:

Se realizd una cartelera informativa donde informa que la unidad operativa
cuenta con un protocolo en caso de que se presente una EXTRAVIO.

Este protocolo se aplica a partir del momento en que ocurre la situacién hasta el
momento en que el nifio o la nifia se encuentren con su respectiva familia.

En la eventualidad de que este hecho se presenta se debe actuar con calma,
teniendo presente los siguiente:

1. La persona del equipo de Jardin infantil que identifique este hecho debe
comunicarse inmediatamente con la coordinadora del jardin.

2. La coordinadora del jardin serd quien indague con la docente responsable

y personas cercanas las circunstancias presuntas en que se extravié y el

ultimo lugary momento en que fue visto el nifio y/o la nifia.

Realizar un recorrido de la zona aledafa al jardin.

4. Agotadas todas estas acciones, la coordinadora ola docente responsable
debe de inmediato avisar a la policia de infancia, a la familia del nifio o la
nina, a la referente de infancia y a la psicéloga.

5. Acoger rigurosamente las recomendaciones de las autoridades
competentes.

6. La coordinadora con apoyo de la subdireccion local serd el canal de
comunicacion entre la familia y las autoridades.
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7. Enviar copia del hecho y las gestiones adelantadas para la infancia de la
Secretaria Distrital de Integracién Social para seguimiento respectivo.

Listado de entidades pUblicas y sus teléfonos que nos apoyaran en esta situacion.

FIRMA: ’ ﬁéﬁ
/T

EVIDENCIAS (Asistencia y fotografias de encuentro)
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JARDIN INFANTIL COFINANCIADO SEMBRANDO CAMINO
COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y PROTECTORES
ACTA DE JORNADA DE TRABAJO

TEMA: “PROTOCOLO EN CASO DE EXTRAVIO"
FECHA: 20 de junio de 2024

RESPONSABLE: Marcela Guevara

DIRIGIDO A: TALENTO HUMANO

OBJETIVO: Prevenir de manera oportuna riesgos de muerte o extravié con
los nifos y nifas del jardin por medio del protocolo en caso de muerte o
extravidé dentro de la unidad operativa.

METODOLOGIA: Se compartié con talento humano de manera presencial
una capacitacion sobre “PROTOCOLO EN CASO DE EXTRAVIO DENTRO DE
LA UNIDAD OPERATIVA" se compartié informacién para tener en cuenta
antes, durante y después para que hicieran lectura y posteriormente
apreciaciones de manera verbal o despejar duda sobre el tema.

DESARROLLO:

Se redlizd una reunidn virtual en donde se expone los pasos para aplicar el
protocolo que maneja la unidad operativa.

Este protocolo se aplica a partir del momento en que ocurre la situacién hasta el
momento en que el nifio o la nifia se encuentren con su respectiva familia.

En la eventuadlidad de que este hecho se presenta se debe actuar con calma,
teniendo presente los siguiente:

1. La persona del equipo de Jardin infantil que identifique este hecho debe
comunicarse inmediatamente con la coordinadora del jardin.

2. La coordinadora del jardin serd quien indague con la docente responsable

y personas cercanas las circunstancias presuntas en que se extravié y el

Ultimo lugary momento en que fue visto el nifo y/o la nifia.

Realizar un recorrido de la zona aledana al jardin.

Agotadas todas estas acciones, la coordinadora ola docente responsable

debe de inmediato avisar a la policia de infancia, a la familia del nifo o la

nina, a la referente de infancia y a la psicologa.

aw

Scanned with ACE Scanner



Fundacion Social

PR PPRRRRRRRRRRT AcALDAMAYOR

v B DE BOGOTA D.C. Alcaldia Mayor
Ll servicio, una forma de vida

de Bogot

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

5. Acoger rigurosamente las recomendaciones de las autoridades
competentes.

6. La coordinadora con apoyo de la subdireccién local serd el canal de
comunicacién entre la familia y las autoridades.

7. Enviar copia del hecho y las gestiones adelantadas para la infancia de la
Secretaria Distrital de Integracién Social para seguimiento respectivo.

Listado de entfidades publicas y sus teléfonos que nos apoyaran en esta situacion.
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EVIDENCIAS (Asistencia y fotografias de encuentro)

FIRMA:
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FECHA DE SOCIALIZACION: 20 Jung 2094

NANCY MOYA
SANDRA PAREDES
NIDIA RODRIGUEZ
MARCELA GUEVARA
ANGELA SEGURA
XIMENA MONTENEGRO
LUZ MERY MALAVER
YURANI CEPEDA
SHIRLY ORTIZ
DANIELA TORRES
DANIELA ULLOA
NATALIA GONZALEZ
YEIMY CASTRO
MARTHA CAMACHO
NOREYDA BARRETO
MARIA MARIN
MARLENY LONDONO
SONIA GONZALEZ

EDITH VANESSA DIAZ

ASISTENTES
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